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Ogge3o:	
  perequazione	
  delle	
  pensioni	
  nel	
  2015

Care	
  compagne	
  e	
  cari	
  compagni,

nella 	
  legge	
  di 	
  stabilità	
  di 	
  quest’anno	
  non	
  è 	
  previsto	
  alcun	
  provvedimento	
  riguardante 	
  il	
  
meccanismo	
  di 	
  rivalutazione	
  delle	
  pensioni.	
  Pertanto	
  anche	
  per	
   il 	
  2015	
  come	
  per	
   il 	
  2014	
  
l’adeguamento	
   delle	
   pensioni	
   al 	
   costo	
   vita 	
   seguirà 	
   la 	
   normaPva 	
   stabilita 	
   con	
   l’art.	
   1,	
  
comma	
  483,	
  della	
  L	
  27	
  dicembre	
  2013	
  n.	
  147	
  (legge	
  di	
  stabilità	
  per	
  il	
  2014).	
  

Con	
  la	
  legge	
  di 	
  stabilità 	
  per	
   il 	
  2014	
   la 	
  perequazione	
  automaPca	
  ha 	
  ripreso	
  ad	
  operare,	
  
dopo	
  il 	
  blocco	
  2012-­‐2013,	
  per	
  tu3e	
  le 	
  pensioni,	
  sia 	
  pure 	
  in	
  forma 	
  rido3a	
  e	
  con	
  modalità	
  
diverse	
  dal 	
  passato.	
   Va	
  ricordato	
   infaX,	
   che	
   la 	
  stessa	
   legge	
  di 	
  stabilita	
  per	
   il 	
  2014	
   ha	
  
sospeso	
  per	
  tre	
  anni 	
  il 	
  sistema	
  di 	
  rivalutazione	
  differenziato	
  per	
  fasce	
  d’importo	
  all’interno	
  
della 	
  stessa 	
  pensione,	
   sosPtuendolo	
  con	
  un	
  nuovo	
  sistema	
  che	
  applica 	
  la 	
  perequazione	
  
all’intera 	
  pensione 	
  riducendola	
   a	
   seconda 	
  dell’importo.	
   In	
   questo	
  modo	
   si 	
   verifica 	
  un	
  
impoverimento	
   progressivo	
   e 	
   programmato	
   delle 	
   pensioni	
   che	
   hanno	
   un	
   importo	
  
superiore	
  a	
  3	
  volte	
  il	
  tra3amento	
  minimo.

Secondo	
  la 	
  legge	
  citata,	
  nel	
  triennio	
  2014-­‐2016	
  la 	
  rivalutazione	
  automaPca 	
  delle 	
  pensioni	
  
è	
  riconosciuta:	
  
a) interamente,	
   ai	
   tra3amenP	
   pensionisPci 	
   di 	
   importo	
   complesso	
   fino	
   a 	
   tre	
   volte	
   il	
  

tra3amento	
  minimo;	
  	
  
b) al 	
  95%	
   del 	
   valore	
   dell’aliquota 	
  di	
   aumento,	
   alle	
   pensioni 	
  di	
   importo	
   complessivo	
  

compreso	
  fra	
  tre	
  e	
  qua3ro	
  volte	
  il	
  tra3amento	
  minimo;	
  
c) al 	
  75%,	
   alle 	
  pensioni	
  di 	
  importo	
  complessivo	
  compreso	
  fra	
  qua3ro	
  e 	
  cinque	
  volte 	
  il	
  

tra3amento	
  minimo;	
  
d) al 	
  50%,	
   alle 	
  pensioni 	
  di 	
   importo	
   complessivo	
   fra 	
  cinque	
  e	
   sei 	
  volte 	
   il 	
  tra3amento	
  

minimo;	
  
e) al 	
  45%	
  (40%	
  nel	
  solo	
  2014)	
  alle 	
  pensioni	
  di 	
  importo	
  complessivo	
  superiore	
  a	
  6	
  volte 	
  il	
  

tra3amento	
  minimo.	
  Per	
  il 	
  solo	
  2014	
  l’aumento	
  è 	
  stato	
  calcolato	
  soltanto	
  sulla 	
  quota	
  
di	
  pensione 	
  entro	
  il 	
  limite	
  di	
  sei 	
  volte 	
  il 	
  tra3amento	
  minimo.	
  Pertanto,	
  dal	
  2015,	
   le	
  
pensioni	
   di	
   importo	
   superiore	
   a	
   6	
   volte	
   il	
   tra:amento	
   minimo	
   riceveranno	
  
l’adeguamento	
   al	
   45%	
   dell’aliquota	
   di	
   perequazione	
   calcolato	
   sull’intero	
   importo	
  
della	
  pensione.	
  

 



Il	
  decreto	
  ministeriale	
  e	
  la	
  legge	
  di	
  stabilità

A	
  tu3’oggi 	
  ancora 	
  non	
  è 	
  stato	
  pubblicato	
  il 	
  decreto	
  che	
  stabilisce	
  il 	
  valore	
  presunPvo	
  della	
  
variazione	
  dell’indice	
  dei 	
  prezzi	
  nel 	
  2014	
  rispe3o	
  al	
  2013.	
  I	
  nostri 	
  calcoli 	
  però,	
  confermaP	
  
dall’Istat,	
  ci 	
  indicano	
  lo	
  0,3%	
  come	
  	
  aliquota	
  di	
  perequazione	
  da 	
  a3ribuire	
  alle 	
  pensioni	
  in	
  
via	
  provvisoria	
  nel	
  2015.	
  

Sulla	
  base	
  dell’aliquota 	
  di 	
  perequazione,	
  e	
  sul 	
  nuovo	
  sistema	
  di 	
  applicazione 	
  deciso	
  dalla	
  
legge	
  di 	
  stabilità 	
  dell’anno	
  scorso,	
   le 	
  pensioni 	
  di	
   importo	
  lordo	
  mensile 	
  fino	
  a 	
  1.502,64	
  
euro	
  avranno	
  un	
  aumento	
  pari 	
  allo	
  0,3%	
   (aliquota 	
  al	
  100%)	
  del 	
  loro	
  importo,	
  quelle 	
  fra	
  
1.502,65	
  e 	
  2.003,52	
  euro	
  un	
  aumento	
  pari 	
  allo	
  0,285%	
  (aliquota 	
  al 	
  95%)	
  del 	
  loro	
  importo,	
  
quelle	
  fra	
  2.003,53	
  e	
  2.504,40	
  euro	
  un	
  aumento	
  pari 	
  allo	
  0,225%	
  (aliquota 	
  al	
  75%)	
  del	
  loro	
  
importo,	
   quelle 	
  fra 	
  2.504,41	
   e	
  3.005,28	
   euro	
  un	
  aumento	
  pari 	
  allo 	
  0,150%	
  (aliquota 	
  al	
  
50%)	
  mentre	
  quelle 	
  di 	
  importo	
  superiore	
  a 	
  3.005,29	
   euro	
  riceveranno	
  un	
  aumento	
  pari	
  
allo	
  0,135%	
  (aliquota	
  al	
  45%).	
  

L’Inps,	
   con	
  la	
  circolare 	
  n.	
  20	
  del 	
  6	
  febbraio	
  2014,	
   ha 	
  comunicato	
  che	
   	
   il 	
  valore 	
  definiPvo	
  
della 	
  variazione	
  dello	
  stesso	
  indice	
  nel 	
  2013	
  rispe3o	
  al 	
  2012,	
  valevole	
  per	
  l’aumento	
  delle	
  
pensioni	
  nell’anno	
  2014,	
  è	
  risultato	
  pari	
  al	
  1,1%,anziché	
  all’1,2%.	
  

Infine	
   va 	
  ricordato	
   che	
   l’anno	
   scorso	
   l’Inps,	
   nell’esigenza 	
  di	
   dare 	
   il 	
   via	
   al 	
   rinnovo	
   dei	
  
mandaP	
   di 	
   pagamento,	
   ha 	
   applicato	
   alla 	
  rata	
   di 	
  pensione 	
   in	
   pagamento	
   nel	
  mese	
   di	
  
gennaio	
  2014	
  la 	
  normaPva 	
  sulla 	
  perequazione	
  nella 	
  versione	
  del 	
  DdL	
  1.120	
  approvata 	
  dal	
  
Senato,	
  poi 	
  modificata	
  dalla 	
  Camera	
  dei 	
  deputaP,	
  a3ribuendo	
  	
  il	
  90%	
  dell’aliquota 	
  anziché	
  
il	
  95%	
  al	
  secondo	
  gruppo	
  di	
  pensioni	
  e	
  il	
  50%	
  anziché	
  il	
  40%	
  a	
  quelle	
  nell’ulPmo	
  gruppo.	
  

Con	
  la	
  mensilità 	
  di	
  gennaio	
  2015,	
  in	
  un’unica 	
  soluzione,	
  l’Inps 	
  provvederà 	
  ad	
  effe3uare	
  i	
  
conguagli	
  necessari:

1) recupererà 	
  lo	
   0,1%	
   corrisposto	
   in	
   più	
   nel	
   corso	
   del 	
   2014	
   da	
   tu3e	
   le	
   pensioni 	
   (la	
  
tra3enuta	
  sarà	
  pari	
  a	
  €	
  6,50	
  per	
  le	
  pensioni	
  al	
  minimo);	
  

2) a3ribuirà 	
  la 	
  percentuale 	
  di 	
  aliquota	
  pari 	
  al 	
  95%,	
  anziché 	
  	
  il 	
  90%	
  ,	
  alle	
  pensioni 	
  tra 	
  tre 	
  e	
  
qua3ro	
  volte	
  il	
  minimo.	
  

3) a3ribuirà 	
  la 	
  percentuale	
  di 	
  aliquota	
  pari 	
  al 	
  0,40%,	
  anziché 	
  	
  lo	
  0,50%,	
  alle 	
  pensioni 	
  di	
  
importo	
  superiore	
  a	
  6	
  volte	
  il	
  tra3amento	
  minimo.

	
   Per	
   effe3o	
   dei 	
   conguagli 	
   solo	
   la	
   rata 	
  di 	
  gennaio	
   sarà	
   per	
   tu3e	
   le 	
  pensioni 	
   inferiore	
  
rispe3o	
  a	
  	
  quella	
  di	
  dicembre	
  

presuntive



A	
  Ptolo	
  di	
  esempio,	
  per	
  le	
  pensioni	
  fra	
  tre	
  e	
  qua3ro	
  volte	
  il	
  minimo:

pensione	
  in	
  pagamento	
  a	
  dicembre	
  2013	
  nell’importo	
  lordo	
  di	
  1.600	
  euro

a	
  gennaio	
  2014	
  è	
  stata	
  rivaluta	
  dell’1,080%	
  (aliquota	
  applicata:	
  il	
  90%	
  di	
  1,2)	
  =	
   1.617,28	
  -­‐

anziché	
  dell’1,045	
  (	
  aliquota	
  che	
  andava	
  applicata:	
  	
  95%	
  di	
  1,1)	
  =	
   	
   	
   1.616,72=	
  	
  	
  	
  	
  	
  

differenza	
  mensile	
  =	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  0,56

	
  corrispondenP	
  	
  a	
  euro	
  7,28	
  annui	
  che	
  dovrà	
  resPtuire	
  a	
  gennaio	
  2015.

Quindi	
   la	
   pensione	
   a	
   gennaio	
   2015	
   sarà:	
   1.616,72	
   +	
   perequazione	
   2015	
   (aliquota	
   di	
  
perequazione	
   il 	
   95%	
   di	
   0,3%	
   )	
   =	
   1.621,33	
   –	
   7,28	
   =	
   1.614,04;	
   dal 	
  mese	
   seguente,	
   la	
  
pensione	
  verrà	
  posta	
  in	
  pagamento	
  nel	
  pieno	
  importo	
  perequato:	
  1.621,33.

In	
  allegato	
  un	
  opuscolo	
  che	
  raccoglie	
  	
  gli 	
  imporP	
  al	
  2015	
  di	
  tuX	
  i 	
  tra3amenP	
  assistenziali	
  
e	
  delle	
  prestazioni	
  collegate	
  al	
  reddito,	
  con	
  relaPvi	
  limiP	
  individuali	
  e	
  coniugali.

	
  	
  	
  	
  	
  P	
  diparPmento	
  Previdenza 	
   	
   	
   	
   p	
  	
  la	
  Segreteria	
  Nazionale

	
   CrisPna	
  Bolzani 	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Sergio	
  Perino



	
  

Le	
  pensioni	
  da	
  lavoro

Integrazione	
  al	
  minimo	
  

Le	
   pensioni	
   liquidate	
   col	
   sistema	
   retribuPvo	
   o	
   col	
   sistema	
  misto,	
   in	
   presenza	
   di	
   determinate	
  
condizioni	
  di	
  reddito,	
  vengono	
  integrate	
  fino	
  a	
  concorrenza	
  del	
  tra3amento	
  minimo,	
  quando	
  il 	
  loro	
  
importo	
  a	
  calcolo	
  è	
   inferiore.	
  Fanno	
  eccezione	
  le	
  pensioni	
  supplementari,	
  a3ribuite	
  a	
  Ptolare	
  di	
  
pensione	
  in	
  possesso	
  di	
  contribuzione	
  accreditata	
  in	
  altra	
  gesPone	
  non	
  sufficiente	
  a 	
  generare	
  una	
  
pensione	
   autonoma,	
   che	
   non	
  possono	
   essere	
   integrate,	
   e	
  gli	
   assegni	
   di	
   invalidità,	
   che	
  possono	
  
essere	
  integraP	
  ma	
  entro	
  determinaP	
  limiP.

Le	
   pensioni	
   liquidate	
   esclusivamente	
   con	
   il 	
   sistema	
   contribuPvo	
   non	
   hanno	
   l’integrazione	
   al	
  
minimo;	
  tu3avia,	
  in	
  quesP	
  casi,	
  ai	
  Ptolari	
  di	
  pensione	
  di	
  importo	
  inferiore	
  al	
  minimo	
  è	
  a3ribuibile	
  
una	
  quota	
  di	
  assegno	
  sociale	
  a	
  condizioni	
  agevolate.

Ai	
   fini	
   del	
   controllo	
   delle	
   condizioni	
   reddituali 	
   si	
   prendono	
   in	
   considerazione	
   solo	
   i 	
   reddiP	
  
assogge3abili	
  all’IRPEF,	
  esclusi:

− l’importo	
  della	
  pensione	
  da	
  integrare

− il	
  reddito	
  della	
  casa	
  d’abitazione

− i	
  tra3amenP	
  di	
  fine	
  rapporto	
  comunque	
  denominaP

− solo	
   per	
   le	
   pensioni	
   con	
   decorrenza	
   dal	
   1/2/94	
   in	
   poi,	
   i	
   reddiP	
   derivanP	
   da	
   competenze	
  
arretrate	
  so3oposte	
  a	
  tassazione	
  separata.

Per	
  le	
  pensioni	
  con	
  decorrenza	
  fino	
  al	
  31	
  gennaio	
  1994	
  si	
  considerano	
  solo	
   i	
  reddiP	
  del	
  Ptolare,	
  
anche	
   se	
  è	
   coniugato.	
   Per	
   le	
  pensioni	
   che	
   sono	
   nate	
  dopo	
  quella	
  data,	
   prima	
  si	
   considerano	
   i	
  
reddiP	
   del	
   Ptolare	
   in	
   rapporto	
   al	
   limite	
   individuale	
   e	
  poi,	
   se	
   il	
   Ptolare	
   è	
   coniugato	
   e	
   non	
   ha	
  
superato	
   il	
   limite	
   individuale,	
  si	
  considera	
   il	
   totale	
  dei	
  reddiP	
  della	
  coppia	
  in	
  relazione	
  al	
   limite	
  
coniugale.

I	
   reddiP	
   da	
   confrontare	
   con	
   il	
   limite	
   vigente	
   sono	
   quelli	
   conseguiP	
   nello	
   stesso	
   anno	
   in	
   cui	
  
l’integrazione	
   al	
   minimo	
   viene	
   concessa	
   per	
   la	
   prima	
   volta.	
   Per	
   la	
   verifica	
   del 	
   diri3o	
  
all’integrazione	
  al	
  minimo	
   in	
   ciascuno	
  degli	
  anni	
   successivi,	
   i	
   reddiP	
   da	
  considerare	
   sono	
  quelli	
  
conseguiP	
  nell’anno	
  precedente,	
  se	
  si	
  tra3a 	
  di	
  reddiP	
  diversi	
  da	
  altre	
  pensioni	
  o	
  quelli	
  conseguiP	
  
nell’anno	
  stesso,	
  se	
  si	
  tra3a	
  di	
  altre	
  pensioni.

Maggiorazione	
  sociale	
  e	
  suo	
  incremento

I	
   Ptolari	
   di	
   pensione	
   di	
   importo	
   basso,	
   sprovvisP	
   di	
   altri	
   reddiP,	
   hanno	
   diri3o	
   ad	
   una	
  
maggiorazione	
  sociale,	
  d’importo	
  crescente	
  con	
   l’età.	
  L’incremento	
  della	
  maggiorazione	
  spe3a	
  in	
  
misura	
  minore	
  a	
  chi	
  	
  ha	
  diri3o	
  alla	
  somma	
  aggiunPva.	
  

Per	
  verificare	
   il	
  diri3o	
  alla 	
  maggiorazione	
  si	
  prendono	
   in	
  considerazione	
  tuX	
   i	
  reddiP	
   conseguiP	
  
dal	
   pensionato	
   e	
   dal	
   coniuge,	
   sia	
   assogge3abili	
   all’Irpef	
   sia	
   esenP,	
   esclusi	
   quello	
   della	
   casa	
   di	
  
abitazione,	
   la 	
  pensione	
  di	
   guerra,	
   i	
  tra3amenP	
   di	
  famiglia,	
  le	
  indennità	
  di	
  accompagnamento	
  e	
  
simili,	
  con	
  le	
  stesse	
  modalità	
  previste	
  per	
  l’integrazione	
  al	
  minimo.



Importo	
  aggiun6vo	
  delle	
  pensioni	
  al	
  minimo	
  

Alle	
   pensioni	
   al	
   minimo	
   o	
   d’importo	
   leggermente	
   superiore	
   che	
   non	
   hanno	
   diri3o	
   alla	
  
maggiorazione	
   può	
   spe3are	
   un	
   importo	
   aggiunPvo	
   di	
   154,94	
   euro	
   sulla	
   13°	
   mensilità,	
   a	
  
determinate	
  condizioni	
  di	
  reddito,	
  sia	
  personale	
  che	
  coniugale.	
  Si	
  prendono	
  in	
  considerazione	
  solo	
  
i	
  reddiP	
  assogge3abili	
  all’Irpef,	
  come	
  per	
  l’integrazione	
  al	
  minimo.



Somma	
  aggiun6va	
  (la	
  qua;ordicesima	
  dei	
  pensiona6)	
  

Grazie	
  all’accordo	
   sindacaP	
   –	
   Governo	
   sul	
  welfare	
  del	
   2007,	
   anche	
   i	
   pensionaP	
   hanno	
   la 	
   loro	
  
qua3ordicesima.	
  Si	
  tra3a	
  di	
  una	
  somma	
  a3ribuita	
  alle	
  pensioni	
  più	
  basse,	
  cioè	
  a	
  quelle	
  che	
  non	
  
superano	
  l’importo	
  di	
  una	
  volta	
  e	
  mezza	
  il	
  minimo.	
  

L’importo	
  della	
  somma	
  è	
  maggiore	
  quanP	
   più	
   contribuP	
  sono	
   staP	
  versaP	
   e	
  quanto	
  maggiore	
  è	
  
stato	
   il	
   loro	
   importo.	
   La	
  qua3ordicesima	
  non	
   è	
   sogge3a	
  a	
  tasse	
  e	
  a	
  sua	
  volta	
  non	
   influisce	
   sul	
  
reddito	
  imponibile	
  né	
  sul	
  diri3o	
  a	
  prestazioni	
  previdenziali	
  o	
  assistenziali.

La 	
  qua3ordicesima	
  spe3a	
  dal	
  64°	
  anno	
  di	
  età	
  se	
  il	
  reddito	
  personale	
  non	
  supera	
  il	
  limite	
  fissato.	
  Si	
  
considerano	
  tuX	
   i	
  reddiP,	
  assogge3abili	
  o	
  esenP	
  dall’Irpef,	
  esclusi 	
  quello	
  della	
  casa	
  di	
  abitazione,	
  
gli	
  arretraP	
  di	
  qualsiasi	
  genere	
  e	
  i	
  tra3amenP	
  di	
  fine	
  rapporto,	
  la	
  pensione	
  di	
  guerra,	
  i	
  tra3amenP	
  
di	
  famiglia,	
   le	
   indennità 	
  di	
  accompagnamento	
   e	
  simili.	
   Il 	
  reddito	
  del	
  coniuge	
  non	
  viene	
  preso	
  in	
  
considerazione.



Riduzione	
  della	
  pensione	
  ai	
  supers66	
  e	
  dell’assegno	
  di	
  invalidità	
  

La	
  pensione	
  ai	
  supersPP	
  in	
  pagamento	
  ad	
  una	
  persona	
  che	
  possiede	
  altri	
  reddiP	
  può	
  essere	
  rido3a	
  
fino	
  alla	
  metà.	
  I	
  reddiP	
  che	
  possono	
  provocare	
  la	
  riduzione	
  sono	
  tuX	
  quelli	
  assogge3abili	
  all’Irpef,	
  
con	
   esclusione	
   del	
   reddito	
   della	
   casa	
   di	
   abitazione,	
   dei	
   tra3amenP	
   di	
   fine	
   rapporto,	
   delle	
  
competenze	
   arretrate	
   so3oposte	
  a	
   tassazione	
   separata	
   e	
   dell’importo	
   della	
   stessa	
   pensione	
  ai	
  
supersPP	
  nonché	
  quello	
  di	
  altre	
  pensioni	
  ai	
  supersPP	
  di	
  cui	
  sia	
  eventualmente	
  Ptolare	
  il	
  sogge3o.

Anche	
  l’assegno	
  d’invalidità	
  può	
  essere	
  rido3o	
   fino	
  alla	
  metà,	
   in	
   presenza	
  di	
  reddito	
   da	
  lavoro,	
  
dipendente	
  o	
  autonomo.

In	
  ambedue	
  i 	
  casi	
  si	
  applica	
  una	
  norma	
  di	
  salvaguardia	
  per	
  evitare	
  che	
  chi	
  superi	
  di	
  poco	
  un	
  limite	
  
di	
  fascia	
  reddituale	
  possa	
  vedersi	
  penalizzato	
  in	
  misura	
  maggiore	
  di	
  quanto	
  supera	
  il	
  limite.

N.B.	
   Anche	
   se	
   tu3e	
   le	
   tabelle	
   contenute	
   in	
   questo	
   opuscolo	
   sono	
   sogge3e	
   a	
  modifica	
   l’anno	
  
prossimo,	
   	
   nel	
  caso	
  in	
   cui	
   il	
  valore	
  definiPvo	
  della	
  aliquota 	
  di	
  perequazione	
  si 	
  discosP	
  da 	
  quello	
  
presunPvo,	
  solo	
  per	
  le	
  tabelle	
  riguardanP	
  la	
  riduzione	
  delle	
  pensioni	
  ai 	
  supersPP	
  e	
  degli	
  assegni	
  di	
  
invalidità	
  l’eventuale	
   	
  modifica	
  avverrà	
  presumibilmente	
  intorno	
   alla	
  metà	
  del	
  mese	
  di	
  febbraio	
  
2015.	
  InfaX,	
  è	
  consuetudine	
  dell’INPS	
  modificare	
  queste	
  due	
  tabelle	
  nel	
  momento	
  in	
  cui	
  sarà	
  resa	
  
nota	
  l’aliquota	
  definiPva	
  e	
  me3ere	
  immediatamente	
  in	
  applicazione	
  le	
  nuove.	
  	
  



I	
  tra:amenC	
  sociali

Pensione	
  sociale	
  

Per	
  il	
  diri3o	
  alla	
  pensione	
  sociale	
  si	
  considerano	
  i	
  reddiP	
  assogge3abili	
  all’Irpef,	
  esclusi	
  quello	
  della	
  
casa	
   di	
   abitazione	
   e	
   delle	
   indennità	
   temporanee	
   sosPtuPve	
   della	
   retribuzione	
   (malaXa,	
  
disoccupazione	
  e	
  simili);	
  tu3avia,	
  nel	
  solo	
  reddito	
  personale,	
  l’INPS	
  considera 	
  anche	
  la 	
  pensione	
  di	
  
guerra,	
  la	
  rendita 	
  Inail	
  e	
  tu3e	
  le	
  "rendite	
  o	
  prestazioni	
  economiche	
  previdenziali 	
  o	
  assistenziali	
  con	
  
cara3ere	
  di	
  conPnuità".	
   In	
  parPcolari	
  condizioni	
  di	
  reddito	
  alla	
  pensione	
  sociale	
  può	
  aggiungersi	
  
un	
  aumento	
  di	
  importo	
  variabile	
  a	
  seconda	
  dell’età.

Assegno	
  sociale	
  

L’assegno	
   sociale	
  è	
  un	
  sussidio	
  economico	
   fornito	
   dallo	
   Stato	
   ai	
   ci3adini	
  anziani	
  che	
  versano	
   in	
  
condizioni	
  economiche	
  disagiate,	
  residenP	
  in	
  Italia	
  e	
  con	
  un’anzianità	
  di	
  residenza	
  conPnuaPva,	
  in	
  
Italia 	
  o	
   in	
   altro	
   Paese	
  dell’Unione	
  europea,	
  di	
   almeno	
  10	
  anni.	
   In	
  presenza	
  di	
   reddiP,	
   l’assegno	
  
sociale	
  può	
  essere	
  	
  corrisposto	
  in	
  misura	
  parziale.	
  In	
  caso	
  di	
  Ptolare	
  coniugato,	
  il	
  limite	
  di	
  reddito	
  
di	
  riferimento	
  è	
  esclusivamente	
  quello	
  coniugale.	
  Si	
  considerano	
  tuX	
  i	
  reddiP,	
  di	
  qualsiasi	
  natura	
  
(compresi	
  quelli	
  esenP	
   da	
  imposta)	
  al	
  ne3o	
  dell’imposizione	
  fiscale,	
  escluso	
  quello	
  della	
  casa	
  di	
  
abitazione,	
   i	
   tra3amenP	
   di	
   famiglia,	
   le	
   indennità	
   di	
   accompagnamento	
   e	
   1/3	
   della	
   pensione	
  
liquidata 	
   col	
   sistema	
   contribuPvo.	
   In	
   parPcolari	
   condizioni	
   di	
   reddito	
   all’assegno	
   sociale	
   può	
  
aggiungersi	
  una	
  maggiorazione	
  di	
   importo	
  variabile	
  in	
  base	
  all’età.	
  In	
  caso	
  di	
  ricovero	
  gratuito	
  in	
  
stru3ura	
  pubblica,	
  l’importo	
  dell’assegno	
  può	
  essere	
  rido3o	
  fino	
  alla	
  metà.



I	
  tra:amenC	
  economici	
  per	
  gli	
  invalidi	
  civili,	
  ciechi	
  e	
  sordomuC

Pensione	
  di	
  inabilità,	
  assegno	
  di	
  assistenza,	
  pensione	
  non	
  reversibile

I	
  muPlaP	
  e	
  gli	
  invalidi,	
  i 	
  ciechi	
  e	
  i	
  sordomuP	
  (esclusi	
  quelli	
  che	
  hanno	
  diri3o	
  a	
  pensioni	
  di	
  guerra	
  o	
  
per	
  causa	
  di	
  lavoro)	
  possono	
  o3enere	
  un	
  sussidio	
  dallo	
  Stato.	
  

Riceve	
  il	
  sussidio	
  chi	
  non	
  supera	
  un	
  determinato	
  limite	
  di	
  reddito	
  personale:	
  il	
  reddito	
  del	
  coniuge	
  
non	
  viene	
  preso	
  in	
  considerazione.	
  Si	
  prendono	
  in	
  considerazione	
  soltanto	
  i	
  reddiP	
  assogge3abili	
  
all’Irpef.

A	
  65	
  anni,	
  il	
  sussidio	
  ai	
  sordomuP	
  e	
  agli	
  invalidi	
  civili	
  (totali 	
  e	
  parziali)	
   cessa	
  di	
  essere	
  corrisposto	
  
ed	
   in	
   suo	
   luogo	
   viene	
   liquidato	
   un	
   tra3amento	
   di	
   importo	
   maggiore,	
   alle	
   stesse	
   condizioni	
   di	
  
reddito,	
  denominato	
  “assegno	
  sociale	
  sosPtuPvo”.	
  

In	
  parPcolari	
  condizioni	
  di	
  reddito,	
  sia	
  i	
  tra3amenP	
  per	
  invalidità	
  civile	
  che	
  i 	
  tra3amenP	
  sosPtuPvi	
  
possono	
   essere	
   aumentaP	
   con	
   una	
   maggiorazione	
   di	
   importo	
   variabile	
   in	
   base	
   all’età.	
  
L’incremento	
   della	
  maggiorazione	
   spe3a	
  a 	
  60	
   anni	
   ai	
   sordomuP,	
   agli	
   invalidi	
   totali	
   e	
   ai 	
   ciechi	
  
assoluP	
  e	
  a	
  70	
  anni	
  agli	
  invalidi	
  parziali	
  e	
  ai	
  ciechi	
  parziali.



Indennità	
  di	
  accompagnamento	
  e	
  simili

Le	
   persone	
   che	
   presentano	
   cara3erisPche	
   di	
   invalidità	
   totale,	
   siano	
   o	
   non	
   siano	
   Ptolari	
   delle	
  
pensioni	
   o	
   degli 	
   assegni	
   mensili	
   di	
   cui	
   sopra,	
   hanno	
   diri3o	
   anche	
   a	
   provvidenze	
   economiche	
  
chiamate	
  indennità.	
  

Queste	
   indennità 	
  sono	
  state	
  isPtuite	
  come	
  partecipazione	
  della	
  colleXvità	
  alle	
  spese	
  di	
  persone	
  
che	
  non	
   possono	
  camminare	
  o	
  che	
  per	
  compiere	
  gli	
   aX	
   quoPdiani	
  della	
  vita	
  hanno	
  bisogno	
   di	
  
assistenza	
  conPnua	
  o	
  di	
  parPcolari	
  supporP.

Sono	
  corrisposte	
  per	
  12	
  mesi	
  all’anno	
  e	
  non	
  sono	
  condizionate	
  dal	
  reddito	
  del	
  disabile.	
  

A	
   loro	
  volta,	
  queste	
  indennità	
  non	
  cosPtuiscono	
  reddito	
   influente	
  sul	
  diri3o	
  e	
  la 	
  misura	
  di	
  altre	
  
prestazioni	
  previdenziali	
  o	
  assistenziali.	
  

 



 


