PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
ASSESSORATO AL WELFARE
E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI REGIONALI

Verbale di intesa

I giorno 13 luglio 2016 presso Regione Lombardia si sono incontrati
I'Assessore al Welfare Avv. Giulio Gallera ed il Direttore Generale al Welfare
dr. Giovanni Daverio, e i segretari regionali di Cgil Cisl Uil, SPI FNP UILP e
FP CGIL CISL FP UIL FPL Cisl Medici Lombardia per confrontarsi in merito
all'attuazione della LR 23/2015 “Evoluzione del sistema socio sanitario
lombardo modifiche al titolo I e al titolo II della legge regionale 30 dicembre
2009 n.33".

Nel dare continuita agli impegni assunti con l'accordo del 26 settembre 2014,
e al confronto che in questi mesi ha seguito l'iter di approvazione della L.R.
23/2015 I'Assessorato al Welfare e le Organizzazioni sindacali convengono
sull'opportunita di definire un sistema di relazioni che accompagni il
percorso di riordino del SSR.

La Direzione Generale a tal fine convochera in una sessione di informazione
e confronto preventivo annuale le Organizzazioni sindacali relativamente
alla finalizzazione delle risorse finanziarie e alle Regole di sistema per la
programmazione regionale.

La Direzione Generale inoltre si impegna a fornire alle organizzazioni
sindacali opportuna informazione dei provvedimenti che intende adottare e .
si impegna altresi a realizzare un confronto preventivo sull'adozione degli atti '
di Giunta in attuazione della LR 23/2015, con riferimento:

* al monitoraggio e attuazione delle linee di indirizzo regionale all'interno
dei POAS delle Ats, Asst , AREU e IRCCS e delle conseguenti ricadute
sui servizi e sul Personale, con attenzione anche all'organizzazione
della rete territoriale;

 alla declinazione della DGR n.X/4662/2015 linee di indirizzo sulla
cronicita;
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relativamente alla rete delle unita di offerta sociosanitaria;
e ai contenuti del Piano socio sanitario lombardo (PSL).

In particolare I'Assessorato al Welfare e le 00OSS concordano sulla necessita
di valorizzare, specialmente in merito alle ricadute sul personale, il confronto
in essere con le OOSS delle aree delle dirigenze € del comparto.

L'Assessorato al Welfare e le OOSS condividono di dare continuita al
confronto sul tema delle sperimentazioni di nuovi modelli gestionali, a partire
dalla verifica di quelle gia attivate in Regione Lombardia e in tema di
compartecipazione alla spesa sanitaria e socio sanitaria (ticket/rette). 1

Le parti concordano ulteriormente di avviare confronti territoriali tra le
organizzazioni sindacali e le direzioni aziendali delle Agenzie ed Aziende
relativamente all'attuazione della L. R.  23/2015, anche per approfondire
gli atti di programmazione locale e di integrazione delle attivita sanitarie e
sociosanitarie con quelle sociali ed il proseguimento del confronto con le
organizzazioni sindacali di categoria sull'evoluzione del SSR in merito alle
tematiche relative al personale.

L’'Assessorato al Welfare e Cgil Cisl Uil , SPI FNP UILP, FP CGIL CISL FP
UIL FPL Cisl Medici convengono infine di dedicare momenti di
monitoraggio e verifica circa il percorso di realizzazione della legge di
riordino del Sistema Socio sanitario regionale.

Milano, 13 luglio 2016

Letto, confermato e sottoscritto.

Assessorato al Welfare Organizzazioni Sindacali Regionali
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