Formazione

Gli adulti tendono a pensare
all’'apprendimento come a un modo per
essere piu efficienti nel risolvere i loro

problemi attuall.

Coinvolgere gli adulti in cose quali problemi
da risolvere, storie di casi, e Incidenti critici
offre delle opportunita di apprendimento

condiviso.



Le abilita meta emozionali

Imparare a riconoscere, a esprimere, a controllare, a
utilizzare le proprie risorse e le proprie emozioni per vivere
bene con se stessi e imparare a vivere con gli altri in modo
autonomo ma collaborativo per vivere bene anche con gl
altri , imparare a coltivare e implementare le proprie
potenzialita .

Le abilita meta emozionali personali

L 'autoconsapevolezza o consapevolezza di se
L 'autocontrollo o padronanza di sé

*La motivazione



Le abilita meta emozionali sociali/relazionali

+ Saper essere assertivi e pro sociali

+ Empatia

+ Saper avviare, costruire e tenere in vita relazioni
sociali

+ Saper cooperare

+ Saper gestire il conflitto

+ Efficacia collettiva

+ Saper competere

+ Saper applicare diritti e doveri



La formazione vista dalle donne dello Spi

La formazione e uno strumento fondamentale e
strategico per rafforzare e sostenere le donne a tutti i livelli
dell’organizzazione.

Formazione intesa come azione politica che si ponga in
primo luogo l'obiettivo di:

v'Accrescere il senso di sé in rapporto all’'organizzazione
v'Favorire la riflessione sulle attivita che si svolgono e sui
ruoli che si ricoprono

v'Trasmettere strumenti per leggere, con un’ottica di
genere, le politiche sindacali e organizzative



LA SFIDA DEL RUOLO DELLE DONNE NELLE LEGHE

Nella fase attuale la sfida piu difficile, ma assolutamente
centrale, consiste nell'affermazione della Democrazia
paritaria a livello delle Leghe.

La presenza di punti di riferimento femminili nelle Leghe,
come le Leghe a direzione femminile o come i Coordinamenti
donne, risponde anche all'esigenza di un proselitismo di
genere, per avvicinare le donne al sindacato e per farle
restare nel sindacato, in quanto trovano una realta che sa
affrontare i loro problemi, sa dare risposte ai loro bisogni,
attrattiva per il modo di lavorare, di discutere e che sa
sviluppare anche iniziative culturali e relazioni amicali.



Il Coordinamento donne
dello SPI CGIL della Lombardia

* Nel 2008 si e tenuto a Lecco un corso sul
bilancio sociale e di genere

* nel 2009 si e tenuto Il primo corso: Donne
dirigente

* Nel 2011 si e tenuto Il secondo corso:
Donne dirigente



linfimiter di se
confagio emofivo

(&\."‘ \
. %\9/ il punto di comadenzQ
. - comprensione
g’," 2 idenfificazione ]
: ..................... . : o
8i : sopertrov% simpatia 3 .
£4/8 l'sconomia g o di ascoltare
hala copacitd (
\ i di relozionarsi
ha desiderio df —"3P1
—

dei nostri sentimenti

ci rendiamo conto £ T
\_ 0elnostro senfire senfire

fuotidind__infenzionaita o
l'emozioni

sviluppano

lo gioia

i porta versol'alr .
610 Verio @D \ lanostra coscienza
accogliere

S
M fichioma esperienza Pl
delaficlo ) ampliare [ esperienza
i viene incontro lesistenza dellao ¢ modifica [orizzonte
sincontra l'altro nella sua fofalif

che s ha dell'alfro
siinizia a strutturare lincontro
lintensita del vissuto dell'altro

¢i provoca combiamenti
\\ siriscostruisce i vissuto dellaltro

lesperienza
atfraverso

dando inizio aruna nuova esperienza

meftendosi nei suoi panni /}




nel rispetto dello statuto la propria Suce
eSSf

O,
n,

il territorio . ) rispettando
. xempi dei collaboratori le loro
sapendo gestirg i bre, Jemp esigenze
Pry 4
i . : .
) /[}' e att“”té 69\ penslonatl
senza intim . >
moﬁr@ ,1’13Te
la Persong Q?Q\ \oxsogni
S\ \
; J
rispettando > oy s
i . . =) Q . Oy ..
il processo decision, e € auiOrev Mevazione Mativ o egli attivisti
internj ) , nel gestire ) N
i rapporti gli iscritti
i W sa coinvolgere _— ,
estel dirigente A g segreteria
_ — © sindacale j{_ql'rettivo
le proprie pOSIZTCh modificare sape” : e
' { @ iche (bilancio
@ . ocONOMIiC ( )
i< )
organizzatjy, ’00‘\05 0@‘9{' \e risorse le sedi
\ le capacita sal Z _ interna
di lavorare in gruppo ® linformazione
. '\‘e Q’T o estel‘na
comunical &e‘? ’%
conoscen ) )
ze ,a\{"% %, yautonomia operativa
valori ) ®
empatici . o a responsabilita
stili relazionali ponsabilita

coerenz2@



Il Coordinamento donne
dello SPI CGIL Comprensorio di Milano

* Nel 2008 si e tenuto a Milano il corso:
Donne protagoniste nelle Leghe Spi



Proposte

Corsi promossi dai coordinamenti donne di
comprensori confinanti (far partecipare piu donne con
I'obiettivo di partecipare al rinnovamento della Lega Spi)

Focus: confronto tra generi
(Le Segretarie Generali di Lega e i Segretari Generali di
lega a confronto)
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