li istituzionali, impattano diversamente sugli

uomini e sulle donne, portatori di esigenze
differenti, per il ruolo sociale che tradizionalmente
rivestono. Linserimento della prospettiva di gene-
re nel processo di bilancio puo costituire, quindi,
un mezzo per rendere piu equa e trasparente la
ripartizione delle risorse e per ristabilire condizioni
di uguaglianza delle opportunita, compensando
le mancanze di sistema.

Le politiche pubbliche, adottate a tutti i livel-

Sostenere il Bilancio di Genere non significa chiede-
re un bilancio separato per le donne, né politiche
solo a favore delle donne, ma significa sostenere
I'adozione di un bilancio orientato alle persone,
per migliorarne la qualita della vita, in un contesto
di azione pubblica socialmente responsabile.

Le sperimentazioni sul Bilancio di Genere rientrano
nella sfera degli interessi del sindacato, rappresen-
tando uno strumento utile per la negoziazione e
per una valutazione preventiva e/o consuntiva del-
le politiche e degli impegni economico-finanziari
di un ente pubblico.

Una Negoziazione Sociale propositiva non solo
puo rafforzare il ruolo di rappresentanza del sinda-
cato nel territorio, ma anche contribuire a realizza-
re programmi ed interventi adeguati alle effettive
esigenze della comunita.

PROGRAMMA

Ore 9.00 Registrazione partecipanti
Presiede
Emilio Didoné - Segretario Generale FNP-CISL Lombardia

Ore 9.30 Apertura lavori
Beatrice Uguccioni - Vice Presidente Consiglio Comunale Milano
Introducono
Stefano Landini - Segretario Generale SPI-CGIL Lombardia
Carolina Perfetti, Maria Grazia Contino, Clara Lazzarini
Coordinamento Donne SPI, FNP, UILP Lombardia

Ore 10.40 Questioni di Genere e Bilancio di Genere
Luisa Rosti - Economista Universita di Pavia

Ore 11.30 Verso il Bilancio di Genere del Comune di Milano
Daria Colombo - Delegata Pari Opportunita Comune Milano

Ore 11.50 Bilancio di Genere nella Negoziazione Sociale
Esperienze SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL Monza Brianza

Ore 12.10 Dibattito

Ore 12.40 Considerazioni conclusive

Ore 13.00

Giovanni Tevisio - Segretario Generale UILP-UIL Lombardia

Buffet




Per raggiungere la sede del convegno

In Metropolitana
La stazione piu vicina € Duomo (Linea 1- Rossa).

Uscire in superficie seguendo le indicazioni per Piazza Duomo,
attraversata la Galleria Vittorio Emanuele,
Palazzo Marino & a destra.

In alternativa
fermata Montenapoleone (Linea 3 - Gialla).

Percorrere Via Alessandro Manzoni per 600 metri e arrivati in
Piazza della Scala, Palazzo Marino si trova proprio di fronte al
Teatro alla Scala.

Segreteria organizzativa:

SPI-CGIL Lombardia
Via Palmanova, 24 - Milano
Tel. 02 2885831

FNP-CISL Lombardia
Via G. Vida, 10 - Milano
Tel. 02 89355300

UILP-UIL Lombardia
Via Campanini, 7 - Milano
Tel. 02 26261095

CGIL
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Convegno Unitario
SPI-CGIL FNP-CISL UILP-UIL
COORDINAMENTO DONNE

iN collaborazione con
PRESIDENZA CONSIGLIO
COMUNALE DI MILANO

IL BILANCIO
DI GENERE

Sala Alessi - Palazzo Marino

Plazza Scala, 2 - Milano
WWAWW.Ccomune. milano.it/salaalessi

NEGOZIAZIONE
SOCIALE

2 NOVEMBRE 2018
Ore 9.00 - 13.00
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